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Ausgangspunkt |

Die 7 “C’s” der digitalen Transformation

Change
Management

Digital Transformation

Communication

Capabilities

Heather Strachan, 2024 (University Edinburgh, visiting Lecturer, Clinician, Researcher
and Informatics Expert)



Ausgangspunkt Il

« Anerkennungsverfahren seit 2012
« 1800 Personen begleitet

« 1650 Personen haben das Verfahren erfolgreich abgeschlossen (Stand Mai
2024)

+ Beratungsgesprach vor Aufnahme in den Lehrgang (online)
 Vorbereitungslehrgang (vorwiegend online)
* Prufungen (vorwiegend in simulativem Setting)

« Grundung eines ,Kompetenzzentrum internationale Pflege” durch die
Landeshauptstadt Minchen noch 2024 geplant



Pflegeberufegesetz und Pflegeausbildungs- und
Priufungsverordnung umsetzen

1. Aufgrund des Umfangs der Ausbildungsreform wurde die Reform der
Anerkennungsverfahren in Bayern 3 Jahre nach Implementierung des
Pflegeberufegesetzes durchgeftihrt (PfIBG § 66a)

2. Seit Juli 2023 > Handreichungen und Formulare flr die Verfahren des
Landesamts fur Pflege (www.lfp.bayern.de)

3. Minchen Klinik Akademie: Entwicklung eines Curriculums zur
theoretischen und fachpraktischen Vorbereitung und Themenkatalog
zur praktischen Vorbereitung der Teilnehmer:innen

4. Entwicklung und Erprobung eines kompetenzorientierten
Bewertungsinstruments flr die Prifungen

5. Ausbau der simulativen Lernumgebung > kinftig Prafung mit
Simulatoren und Simulationspatienten



Pflegesituationen werden in
Bezug auf die 5 Kompetenz-
bereiche der Anlage 2
PfIAPrV gepriift

« Kompetenzorientierung

« Situationsorientierung und
Exemplarizitat

« Wissenschaftsorientierung (z.B. VAR)

» Professionelles Pflegeverstandnis




Didaktische
Anforderungen

240 Std. Umfang des Vorbereitungslehrgangs,
davon werden 220 Std. online unterrichtet

Integration von Fach- und Sprachunterricht und
Skills Trainings

Integration von VAR und CNE in den Unterricht
Einfihrung der Teilnehmer:innen und Forderung
der Selbststudiumskompetenzen in VAR /
Befahigung zur Nutzung evidenzbasierter
Standards in der Pflegepraxis > Kulturwandel

Erweiterung von VAR > neue Settings nach Anlage
7 PTIAPTvV

Erforderlich > medienpadagogische Kompetenz
(,VAR meine Fahigkeiten®) > fur Lehrende,
Prifende und zu prifende Personen

Unterrichtsinhalte und Prifungen orientieren sich

an VAR Handlungsempfehlungen



Ubersicht der
Module des
Vorbereitungs-
lehrgangs

Quelle: https://de.freepik.com/fotos-vektoren-kostenlos/pflege

EinfUhrung in das Gesundheits- und
Pflegesystem / Kommunikation in der Pflege
(40 Std.)

EinflUhrung in Pflegekonzepte und rechtliche
Aspekte der Pflege (40 Std.)

Komplexe Pflegesituationen in der stationaren
Akutpflege (40 Std.)

Komplexe Pflegesituationen in der stationaren
Langzeitpflege (40 Std.)

Komplexe Pflegesituationen in der
padiatrischen Versorgung (30 Std.)

Komplexe Pflegesituationen in der
psychiatrischen Versorgung (30 Std.)

Komplexe Pflegesituationen in der ambulanten
Akut- und Langzeitversorgung (20 Std.)



» Kenntnisprufung Teil 1 / komplexe Fallsituation /
max. 60 Minuten

https://www.insight.tech/education/ed-tech-personalizes-student- * KenntnlsprUfung Tell 2 / komplexe Fa”SItuatlon /
engagement 2-4 Pflegesituationen / mindestens 120-240
Minuten

> praktischer Teil in der Pflegepraxis

Kenntnis- und > praktischer Teil in Simulation (Simulator
Eignungspriifungen und Simulationspatient:innen)

> Parcoursprifung mit Simulatoren und
Simulationspatient:innen

* Prifungsvorbereitung am Prifungstag: max. 60
Minuten / mit Fachliteratur und VAR / CNE



Organisations- und Personalentwicklung
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